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AVVISO N° 146
Alle Famiglie
Agli Alunni

Oggetto: AZIONE DI SCIOPERO DEL 16 dicembre 22

Azione proclamata da FLC CGIL

% Rappresentativita a livello nazionale (1)  23,29% %

% voti nella scuola per le elezioni RSU non presente
Tipo di sciopero Nazionale scuola
Durata dello sciopero Intera giornata

SCIOPERO 16 DICEMBRE comparto del personale docente, dirigente ed ATA, di ruolo e precario, in Italia e
all’estero gb,

Personale interessato dallo sciopero

Tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi, con contratti a tempo indeterminato, determinato e con
contratti precari e atipici, compresi tirocinanti, apprendisti e in somministrazione, personale docente, educativo ed
ata delle scuole di ogni ordine e grado

Motivazione dello sciopero

aumento dei salari, detassando gli aumenti dei contratti nazionali, portando la decontribuzione al 5% per i salari
fino a 35.000 euro per recuperare almeno una mensilita, e introducendo un meccanismo automatico di
indicizzazione delle detrazioni all’inflazione (cosiddetto recupero del drenaggio fiscale);

conferire tutele a tutte le forme di lavoro, assegnando ai CCNL un valore generale, sancendo cosi anche un salario
minimo e diritti normativi universali;

eliminare le forme di lavoro precario per un unico contratto di inserimento al lavoro con contenuto formativo;
una riforma fiscale che rispetti il principio della progressivita;

la tassazione degli extraprofitti che generi risorse per un contributo straordinario di solidarieta;

la rivalutazione delle pensioni;

risorse per il diritto all’istruzione, per la sanita che ha affrontato e sta affrontando gli effetti drammatici della
pandemia;

cancellazione della legge Fornero e introduzione di: uscita flessibile dal lavoro a partire dai 62 anni, il
riconoscimento della diversa gravosita dei lavori, la pensione di garanzia per i giovani e per chi ha carriere
discontinue e “povere”, il riconoscimento del lavoro di cura, il riconoscimento delle differenze di genere, I'uscita
con 41 anni di contributi.
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PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che
non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola
potra garantire.

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero 1’ingresso nell’edificio scolastico
sara consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio
dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Annamaria Orso
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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